
院内调研标准
一、维保服务方案、技术力量、维保人员比较

1、提供针对此次项目的维保方案并详细阐述相关的安全措施计划（安全措施计划，编制者，须提供安全管理员证）。施工作业方法流程、现场设备维保服务内容、每月维保工作进度计划。
2、本项目所投入的设备、工具、服装、通信设备（保养计算机和保养移动手机）等。
3、提供零部件（备件备品）的价格及优惠措施比较

（1）备品备件承诺为原厂的可优先考虑（如为进口件则提供报关单，国产件提供原厂发票复印件）。
（2）备品备件价格及优惠措施比较（有技术可以实现价格查询，提供证明材料）。
4、技术力量比较
（1）投标单位提供本项目的电梯设备生产厂家或者电梯设备厂商针对此次维保项目的授权委托书或特约售后服务商相关证明文件的，可优先考虑。（须提供证明材料，不提供的不得分）

（2）投标单位承诺中标后对本项目每台电梯提供电梯生产厂商的远程服务装置，实行对电梯进行24小时不间断监控的，可优先考虑。
5、日常保养检查：日常维护中，每季度进行电梯日常检查并提供检验报告。原厂家取得国家检验资质检验单位的可优先考虑。
6、维保人员保障计划：

结合今后医院维保电梯实际情况，考虑到对维保专业人员的需要，投标单位必须在投标文件中明确维保人员的培训、保障计划，根据投标单位的人员保障计划情况进行排名。
二、投标单位履行能力比较

1、具有经省级及省级以上质量技术监督局评定的电梯维保质量星级越高越好。（提供复印件）

2、专业人员比较：

（1）根据投标单位提供的特种设备操作持证人员（电梯类T1+T2）证书数量和相应的在投标单位缴纳的（近三个月）社保证明，越多实力越好。（提供证书复印件以及社保证明，证书原件或公证件现场核查）

（2）具有高级工程师证书，越多实力越好；（提供证书复印件以及社保证明，证书原件或公证件现场核查）

3、提供投标单位为电梯购买保险的证明材料，提供的电梯保险证明材料越多越好；

4、维保业绩比较

类似本项目的业绩和其他公共项目的业绩都可作为参考。（须提供维保合同复印件）

